
 
 

 

 

 

 

CARTA ALIRAN KERJA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1. Aliran Kerja: Penyediaan Kertas Penyelidikan Dan Analisis, Bahagian Sumber Dan 
Penyelidikan Kafa 

 

  

 

Menerima arahan dari YM SUT dan Ketua         

/ Menerima laporan ‘First Information’ 

  

Mencatat tajuk / isu kajian dalam Daftar 

Kajian A KAFA.  

 

Memulakan dan membuat kajian kertas 

penyelidikan dan analisis dengan 8 

langkah 
 

Mengumpulkan maklumat kertas 

penyelidikan dan analisis 

 

Melakar dan menderaf mengikut format 

 

 

Melengkapkan dan menyerahkan kertas 

penyelidikan dan analisis kepada Ketua 

serta menyediakan deraf minit 

 

Memprint dan membinding  

 

 

Menghadapkan minit  

 

                                                                         

 

 

MULA 

TAMAT 



2. Aliran Kerja: Proses Penyediaan Kertas Kajian Bagi Penentangan Naratif, Bahagian 

Sumber Dan Penyelidikan Kafa 

 

  

Menerima arahan dari YM SUT dan Ketua         

/ Mengumpul bahan maklumat berkaitan 

kajian 

 

Mengenalpasti bahan / Mencatat tajuk 

dalam Daftar Kajian B KAFA.  

 

Memulakan dan membuat kajian kertas 

penyelidikan dan analisis dengan 8 

langkah 
 

Mengumpulkan, menyatukan dan 

mengolah maklumat 

 

Mengenalpasti saluran dan memberikan 

penentangan naratif 
 

Menderaf sebuah kertas kajian 

penentangan naratif mengikut format 

 

Menyerahkan kertas kajian penentangan 

naratif kepada Ketua KAFA dan 

menyediakan deraf minit 

Memprint, membinding kertas kajian  

 

Menghadapkan minit kepada YM SUT 

 

  

MULA 

TAMAT 



3. Aliran Kerja: Memproses Fail Kes Yang Lengkap Dan Pengedaran Kes Untuk Sesi 

Kaunseling 

       

 

 

 

Failkan kes yang lengkap dan semak 

kandungan dokumen dan catat Buku 

Daftar Kaunseling KAFA 

 

 

Edar fail kes yang telah dikemaskini 

kepada Ketua Bahagian Sokongan dan 

Kaunseling dan pastikan ianya lengkap.   

 

 

Terima fail kes dan teliti kandungan fail. 

 

 

 

  Tidak lengkap 

      

Lengkap 

Edarkan fail kes kepada pegawai-

pegawai  

 

 

 

 

 

TAMAT 

MULA   



4. Aliran Kerja: Penyediaan Laporan Setelah Berakhir Proses Kaunseling 

 

  

  

  

Dapatkan kata putus dari kaunselee setelah 

sesi kaunseling dijalankan 

 

                                                 Rujuk, teliti dan semak semula hasil 
perjumpaan 

 

 

 

Adakah kata putus dibuat 

Tidak  ada 

Ada  

      Sediakan laporan.   

 

Serahkan laporan lengkap kepada Ketua 

KAFA untuk pengesahan dan simpan laporan 

ke dalam fail kes 

 

 

 

 

 

 

 

 

MULA   

TAMAT 



5. Aliran Kerja: Memberikan Taklimat / Bengkel Mengenali Bahaya Pemikiran Ekstrem, 

Radikal, Pengganasan Dan Pemikiran Liberal, Unit Kafa 

       

 

 

 

Meminta kebenaran kepada YM SUT 

untuk mengadakan Taklimat. 

 

 

Menyediakan minit / surat / memo 

kepada entiti / agensi / jabatan / 

sekolah dan lain-lain, dan menerima 

jawapan. 

 

Merancang pengendalian taklimat dan 

membuat perjumpaan /  perundingan 

serta mengadakan reharsel (jika perlu) 

 

Menghadiri dan menyampaikan taklimat 

 

  

Memberikan borang kaji selidik. 

 

 

Mengevaluasi dan menganalisis borang 

kaji selidik bagi meningkatkan mutu 

penyampaian taklimat  

 

Membuat laporan berkaitan 

pengendalian taklimat dan disahkan 

kepada Ketua KAFA 

 

 
TAMAT 

MULA   


